Bekanntmachung 1

Satzung iiber Entschiidigungen in kommunalen Ehreniimtern
(Entschiidigungssatzung)
der Gemeinde Brunsmark

Aufgrund des § 4 der Gemeindeordnung flir Schleswig-Holstein in Verbindung mit der Landesver-
ordnung iiber Entschiidigungen in kommunalen Ehrendmtern (Entschiddigungsverordnung — EntschVO)
und der Landesverordnung iiber die Entschédigung der Wehrfiihrungen der freiwilligen Feuerwehren und
ihrer Stellvertretungen (Entschidigungsverordnung Freiwillige Feuerwehren —EntschVOfF) wird nach
Beschluss der Gemeindevertretung vom 24. November 2003 folgende Entschadigungssatzung erlassen:

Abschnitt I
Biirgermeisterin oder Biirgermeister, Gemeindevertretung, Ausschiisse

§1
Biirgermeisterin oder Biirgermeister
(1) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister erhdlt nach Mafigabe der Entschidigungsverordnung

eine monatliche Aufwandsentschidigung in Héhe von 197 €.

(2) Neben der monatlichen Aufwandsentschiidigung sind auf Antrag besonders zu erstatten:

1. bei Benutzung eines Wohnraumes fiir dienstliche Zwecke die zusitzlichen Aufwendungen fiir
dessen Heizung, Beleuchtung und Reinigung;

2. bei dienstlicher Benutzung einer privaten Telekommunikationseinrichtung die Kosten der
dienstlich notwendigen Telefongebiihren, die anteiligen Grundgebithren und bei erstmaliger
Herstellung des Anschlusses nach Ubernahme des Ehrenamtes die anteiligen Kosten der Her-
stellung.

Die Erstattungen kénnen pauschaliert werden.

§2
Stellvertretende der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters

Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters erhilt nach
Maligabe der Entschiddigungsverordnung bei Verhinderung der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters
fiir ihre oder seine besondere Titigkeit als Vertretung eine entsprechende Aufwandsentschidigung in
Hohe von 98,50 €. Die Hohe hingt von der Dauer der Vertretung ab und betriigt fiir jeden Tag, an dem
die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister vertreten wird, ein DreiBigstel dieser Aufwands-
entschidigung.

§3
Gemeindevertreterinnen und -vertreter
Die Gemeindevertreterinnen und —vertreter erhalten nach Mafigabe der Entschidigungsverordnung fiir die
Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung, der Ausschiisse und Fraktionen, fiir die Teilnahme an
sonstigen in dieser Satzung bestimmten Sitzungen sowie fiir sonstige Tétigkeiten fiir die Gemeinde ein
Sitzungsgeld in Hohe von 5 €.

§4
Biirgerliche Mitglieder der Ausschiisse
Die nicht der Gemeindevertretung angehérenden Mitglieder der Ausschiisse erhalten nach Maligabe der
Entschiadigungsverordnung fiir die Teilnahme an Sitzungen der Ausschiisse, in die sie gewihlt sind, ein
Sitzungsgeld in Héhe von 5 €.

Abschnitt IT
Freiwillige Feuerwehr

§5
Gemeindewehrfiihrerin oder Gemeindewehrfiihrer
Die Gemeindewehrfithrung erhélt nach Maligabe der EntschVOfF eine monatliche Aufwandsentschi-
digung in Hohe von 70 €. lhre Stellvertretung erhilt nach Mallgabe der EntschVOfF eine monatliche
Aufwandsentschadigung in Héhe von 35 €.
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§6
Kleidergeld
Die Gemeindewehrfithrung erhdlt nach Mafgabe der EntschVOfF eine monatliche Abnutzungs- und
Reinigungspauschale in Héhe von 16 €. Thre Stellvertretung erhiilt eine monatliche Abnutzungs- und
Reinigungspauschale in Héhe von 8 €. In Urlaubszeiten wird keine Pauschale gezahlt. Jeder Urlaubstag
wird mit 1/30 der Pauschale in Abzug gebracht.

§7
Geriitewartin oder Geriitewart
Die Gerdtewartin oder der Gerdtewart erhilt fiir die Wartung und Pflege der Fahrzeuge eine monatliche
Entschiidigung in H6he von 17 €.

Abschnitt IIT
Gemeinsame Bestimmungen

§8
Entgangener Arbeitsverdienst, Verdienstausfallentschidigung fiir Selbstiindige,
Entschiidigung f{iir Abwesenheit vom Haushalt

(1) Ehrenbeamtinnen und —beamten, ehrenamtlich titigen Biirgerinnen und Biirgern, Gemeindevertre-
terinnen und —vertretern, den nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitgliedern und stell-
vertretenden Mitgliedern von Ausschiissen ist der durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die
ehrenamtliche Titigkeit wihrend der regelmdfBigen Arbeitszeit entgangene Arbeitsverdienst aus
unselbstéindiger Arbeit auf Antrag in der nachgewiesenen Hohe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der
auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu
erstatten, soweit dieser zu Lasten der oder des Entschiddigungsberechtigten an den Sozialver-
sicherungstriger abgefiihrt wird.

(2) Sind die in Abs. 1 Satz 1 genannten Personen selbstindig, so erhalten sie fiir den durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen Titigkeit wihrend der regelmiBigen
Arbeitszeit entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfallentschidigung, deren Héhe
je Stunde und Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach billigem
Ermessen festgesetzt wird. Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentschidigung je Stunde betrigt
2.56€.

(3) Personen nach Abs. 1 Satz 1, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen fiihren und nicht oder
weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstitig sind, erhalten fiir die durch das Ehrenamt oder die
ehrenamtliche Tatigkeit bedingte Abwesenheit vom Haushalt wihrend der regelmiBigen Haus-
arbeitszeit gesondert auf Antrag fiir jede volle Stunde der Abwesenheit eine Entschddigung. Der
Stundensatz dieser Entschiddigung betréigt 2,56 €. Auf Antrag sind statt einer Entschidigung nach
Stundensitzen die angefallenen notwendigen Kosten fiir eine Vertretung im Haushalt zu ersetzen.

§9
Ersatz der Kosten der Betreuung von Kindern
und pflegebediirftiger Angehoriger

Ehrenbeamtinnen und —beamten, ehrenamtlich titigen Biirgerinnen und Biirgern, Gemeindevertre-
terinnen und —vertretern, den nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitgliedern und stellver-
tretenden Mitgliedern von Ausschiissen werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten einer durch die
Wahmehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit erforderlichen entgeltlichen Betreuung
von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder pflegebediirftiger Familien-
angehdriger gesondert erstattet. Dies gilt nicht fiir Zeitrdume, fiir die Entschddigung nach § 8 gewihrt
wird.

§ 10
Fahrkosten

Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten und ehrenamtlich titigen Biirgerinnen und Biirgern werden die
Fahrkosten, die ihnen durch die Fahrt zum Sitzungsort und zuriick entstehen, gesondert erstattet,
hochstens jedoch in Hohe der Kosten der Fahrt von der Hauptwohnung zum Sitzungsort und zuriick. Bei
der Benutzung privateigener Kraftfahrzeuge richtet sich die Héhe der Entschiddigung nach den Sitzen des
§ 6 Abs. 1 bis 3 Bundesreisekostengesetz.
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§11
Reisekostenvergiitung
Ehrenamtlich titige Biirgerinnen und Biirger erhalten bei Dienstreisen Reisekostenvergiitung nach den fiir
die Beamtinnen und Beamten geltenden Grundsitzen.

Abschnitt IV
Personenbezogene Daten

§12
Verarbeitung personenbezogener Daten
Der Gemeinde ist fiir die Zahlung von Entschiddigungen und um Gratulationen auszusprechen, berechtigt,
Namen, Anschrift, Funktion, Kontoverbindung, Geburtsdatum und Titigkeitsdauer der Ehrenbeamtinnen
und —beamten, ehrenamtlich titigen Biirgerinnen und Biirgern, Gemeindevertreterinnen und
Gemeindevertretern, den nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitgliedern und stellvertretenden
Mitgliedern von Ausschiissen bei den Betroffenen gemaBl §§ 13 und 26 Landesdatenschutzgesetz zu
erheben und in einer Uberweisungs- sowie einer Mitgliederdatei zu speichern.

Abschnitt V
Schlussbestimmungen

§13
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.04.2003 in Kraft.

Brunsmark, den 24. November 2003
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